
ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном автономном учреждении 

культуры «Центр коми культуры города Сыктывкар» на 2026 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок исполнения Исполнитель 

1 Анализ и актуализация принятых локальных актов 

учреждения по вопросам противодействия коррупции в 

целях приведения в их соответствии с действующим 

законодательством 

 

В течение 30 дней с 

даты принятия 

(изменения) 

законодательства в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

Директор 

2 Информирование и ознакомление принимаемых 

сотрудников МАУК «ЦККг.Сыктывкар» с 

законодательством о противодействии коррупции и 

локальными актами учреждения 

В течение года Директор 

3 Актуализация сведений работников об их 

родственниках и свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов. 

В течение года Директор 

4 Проведение мероприятий, направленных на выявление 

личной заинтересованности (в том числе скрытой 

аффилированности), которая может привести к 

конфликту интересов. 

В течение года Директор 

5 Проведение оценки коррупционных рисков 

(Актуализация) в целях выявления сфер деятельности 

учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и 

разработку соответствующих предложений по 

совершенствованию антикоррупционных мер. 

В течение года Директор 

6 Организация контроля за соблюдением сотрудниками 

учреждения кодекса этики и служебного поведения 

работников 

В течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

7 Обеспечение функционирования «телефона доверия», 

позволяющего гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их совершению 

В течение года Директор 

8 Организация работы по выявлению конфликта 

интересов и его урегулирование 

В течение года 

(по заявлению) 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

9 Осуществление контроля за целевым использованием 

бюджетных средств 

Постоянно  

 

Директор, 

главный бухгалтер 

10 Усиление контроля за ведением документов строгой 

отчетности. 

 Постоянно  Главный бухгалтер 

11 Организация контроля за использованием средств при 

распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

Постоянно 

 

Комиссия по 

установлению 

стимулирующих 

выплат работникам 

12 Организация закупки товаров, работ и услуг для 

обеспечения муниципальных нужд в соответствии с 

требованиями Федерального закона РФ от 18.07.2011 

№223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» 

Постоянно Директор 

13 Опубликование в установленном порядке 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» планов закупок, информации о 

Постоянно МБУ Центр ОСД» 



назначенных и состоявшихся конкурсах, аукционах, 

запросов котировок в целях обеспечения 

муниципальных нужд 

14 Обеспечение наполнения и актуализации раздела по 

противодействию коррупции официального сайта 

учреждения 

Постоянно Директор 

15 Проведение заседаний комиссии по противодействию 

коррупции 

1 раз в квартал  

 

Директор 

16 Размещение информации, актуальных документов на 

сайте 1 раз в квартал на сайте учреждения в разделе 

«Антикоррупционная деятельность». 

1 раз в квартал  

  

Директор 

17 Осуществление взаимодействия с 

правоохранительными органами по фактам, связанным 

с проявлением коррупции 

В течение года Директор 

18 Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

В течение года Директор 

 

19 Подготовка отчетов об исполнении плана мероприятий 

по противодействию коррупции в учреждении 

Два раза в год Директор 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


